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1.Einige Daten und Fakten
zur Leiharbeit
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Bestand an iiberlassenen Leiharbeitnehmern 1996 bis 2006
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Bestand an lberlassenen Arbeitnehmerinnen
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| Beschéaftigungsdauer in Leiharbeit
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Verteilung der Beschéftigungsdauern ©
.. o
in Leiharbeit 2003 g
o Lesebeispiel: g
100 Nach 90 Tagen waren noch 40% der Leih- E
arbeitnehmer ununterbrochen bei einem N
Arbeitgeber beschaftigt. Nur 13% arbeiten ein :<=.’
Jahr oder langer beim gleichen Arbeitgeber. 2
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Verleihbetriebe nach Bestand an Arbeitnehmerinnen, 1. Halbjahr 2006
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Dortmunder Verleiher

Gelbe Seiten: 84 Verleih-
unternehmen in Dortmund

Summe: 34 tarifgebundene
Verleihunternehmen in Dortmund
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2.Typen der Leiharbeit
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n Drei Typen der Leiharbeit

1. Vermittlungsorientierte Leiharbeit

zielt auf die Wiedereingliederung von Arbeitslosen

2. Flexibilitatsorientierte Leiharbeit
zielt auf die Flexibilisierung des Arbeitskrafteeinsatzes

3.Lohnorientierte Leiharbeit

zielt auf die Einrichtung eines betrieblichen Niedriglohnsektors
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n Drei Typen der Leiharbeit

1.Vermittlungsorientierte Leiharbeit

zielt auf die Wiedereingliederung von Arbeitslosen
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Vermittlungsorientierte Leiharbeit
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Vermittlungsorientierte Leiharbeit

Beschiftigung Umsatze

81 16.678.761

1996 1.327 30.074.850
1997 1.558 40.625.159
1998 1.320 47.841.294
1999 1.210 35.790.876
2000 1.640 52.509.760
2001 1.066 50.982.738
2002 1.202 40.755.085
2003 1.564 52.241.027
2004 1.750 60.271.583
\2005 < 1.870 , 63.611.446

Einstellungen Zielgruppen Ubernahmen
1.577 996 326
2.108 1.034 679
2.166 969 912
1.847 1.196 1.025
1.548 997 688
2.541 1.705 1.085
1.738 1.166 1.120
1.639 960 613
1.804 1.054 528
1.935 1.145 588

< 1.857 > < 1.164 , 590 Y,

Quelle: Geschéftsbericht START 2005
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n ....... Vermittlungsorientierte Leiharbeit

e verfolgt vorrangig sozialpolitische Ziele

zielt auf Integration der Leiharbeitskrafte

e die Leiharbeitskrafte werden betreut

e |eiharbeit wird mit Weiterbildung kombiniert

e Verleiher arbeiten mit Arbeitsagenturen,
Gewerkschaften und Arbeitgeberverbanden
zusammen

Universitat Dortmul
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Drei Typen der Leiharbeit

2.Flexibilitatsorientierte Leiharbeit
zielt auf die Flexibilisierung des Arbeitskrafteeinsatzes

Sozialforschungsstelle
Universitat Dortmund




Flexible Personalpolitik
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Personalpolitik der ,,unteren Linie*
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Outsourcing

Selber machen

e Langfristige
Verpflichtungen

e Koordination
und Kontrolle
der Beschaftigten

Zukaufen

o Kurzfristige
Vertrage,
Wettbewerb

e Koordination
und Kontrolle
von Dingen
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Flexibilitatsorientierte Leiharbeit

ist ein Instrument fur die Personalpolitik
der ,unteren Linie"

ist Teil von Outsourcing-Strategien

tragt bei zur Einsparung
von Transaktionskosten

walzt das Risiko der Unterauslastung
auf den Verleiher ab

bietet Leiharbeiterlnnen kaum Chancen
zur Ubernahme im Entleihbetrieb
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Drei Typen der Leiharbeit

3.Lohnorientierte Leiharbeit
zielt auf die Einrichtung eines betrieblichen Niedriglohnsektors
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oo Leiharbeit zum Niedriglohn
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Gleichbehandlung? , Zu teuer.”

Entgelttarifvertrag Zeitarbeit

Entgelt- Stunden- _
qruppe satz .
M* 115
_-1“_ 1.38
2 L8l
e | 1,37
4 5.9
5 11.20
& 12,38
T 13,48
B 14,54
9 16,68

,Die Tarifvertrage wurden auch deshalb
notwendig, weil Kundenbetriebe infolge
des Equal Treatment-Grundsatzes auf
den Einsatz von Zeitarbeitnehmern
verzichtet hatten. Die Dienstleistung
Zeitarbeit ware zu teuer geworden ..."

BZA-Info ,Equal Treatment
und Tarifvertrage BZA®
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Lohnorientierte Leiharbeit

ist ein Instrument zur EinflUhrung eines
betriebsinternen Niedriglohnsektors

dient auch zur Einschichterung der
Stammbeschaftigten

soll die Anwendung von Branchentarif-
vertragen umgehen

walzt Risiken auf die Leiharbeiterlnnen ab

bietet Leiharbeiterinnen kaum Chancen
zur Ubernahme im Entleihbetrieb
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3.Leiharbeit als
prekare Beschaftigung
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Prekarisierung

e Unsichere
Beschaftigungs-
verhaltnisse

e Schlechtere
soziale
Absicherung

e Unsicheres
Leben
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Leiharbeit als prekare Beschaftigung
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Leiharbeit als prekare Beschaftigung
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4. Ansatzpunkte fir eine
Politik zur Stabilisierung
der Beschaftigung
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Einige Ansatzpunkte

aThe ek

¢ Integration unterstiutzen, Flexibilitat regeln,
Dumping verhindern

e auf Leiharbeitnehmerinnen zugehen, Hilfe
anbieten

e Leiharbeitnehmerinnen gewerkschaftlich
beraten und organisieren
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Weitere Hinweise

mliannnibaail

ATt rtre

www.werkstadt-dortmund.de

[B] o= e e
k4

o T v
Bom s S s Bermnsteih

Jwwem e B

) S e

Sozialforschungsstelle
Universitat Dortmund

17



